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Mit dem Baby kommen auch eine ganze Menge Formalitdten und
Amtergénge auf werdende Eltern zu. Und auch wenn es vielleicht

erst mal weit weg erscheint, macht es Sinn, sich friihzeitig Gedanken

Uber den Wiedereinstieg in den Job zu machen.

Welche Anspriiche haben Miitter und Vater zur flexiblen Gestaltung

der Arbeitszeit und was heiBt das fiir die Haushaltskasse? Wie und
wo missen die entsprechenden Antrdge gestellt werden?

Unsere Amter-Checkliste bietet eine erste Hilfestellung. Weitere
Informationen bekommen ver.di-Mitglieder in ihrem Bezirk und

UJ91|3 spusptam In} sddi|
jniog pun iapul)
- ,iS9||e udjjom 1"

Ubrigens ...

Schwanger? Herzlichen Glickwunsch!
Und was heiB3t das fur mich jetzt im Beruf...?

ver.di-Mitglieder zahlen wahrend der Elternzeit einen ermaBig-

ten Beitrag von nur 0,5 Prozent ihres Bruttoeinkommens

(bei Bezug von Mindestelterngeld 2,50 Euro monatlich) und

behalten dabei alle Rechte als Mitglied. Auch ehrenamtliche

Funktionen kdnnen weiter beibehalten werden. Das hilft
nebenbei auch beim Kontakthalten mit den Kolleg/innen und
fiir den Wiedereinstieg in die Arbeitswelt!

natrlich auf den Internetseiten von ver.di und DGB. AuBerdem gibt
es eine Reihe von Informationsmaterial, um Miittern und Vétern die
partnerschaftliche Aufteilung von beruflichen und familidren Pflichten

zu erleichtern.

Amter-Checkliste: }

Hinweise

Die Schwangerschaft muss nicht mitgeteilt werden, aber nur so
gilt der Mutterschutz.

Unterlagen: keine nétig; der/die Arbeitgeber/in kann aber ein
frauenarztliches Zeugnis Uber die Schwangerschaft verlangen
(in dem Fall trdgt er/sie die Kosten fir die Bescheinigung)

Infomaterial von ver.di:

m ver.di-Broschiire ,Hallo Mama und Papa — Infos zum Mutter-
schutz und Tipps fiir berufstatige Eltern” (gibt es in deinem
ver.di-Bezirk sowie online im Mitgliedernetz)

m Ratgeber , Aktiv und sicher in Schwangerschaft und Beruf”

(Abteilung Sozialpolitik ver.di)

Wenn erforderliche Untersuchungen nur wahrend der Arbeitszeit
moglich sind, muss dein/e Arbeitgeber/in dich frei stellen (Fehl-
zeiten mssen nicht vor- oder nachgearbeitet werden).

Die Hdhe des Elterngelds (und ElterngeldPlus) bemisst sich nach
den NettoeinkUnften der letzten zwolf Monate vor der Geburt.

Spatestens sieben Monate vor der Geburt des Kindes muss die
richtige Steuerklasse gewahlt sein.

Unterlagen:

Fir Krankenkasse/Bundesversicherungsamt:
m Bescheinigung tiber Entbindungstermin von Arzt/Arztin oder

Hebamme

m Ausgefillter Antrag auf Mutterschaftsgeld

w Entgeltbescheinigung des AG

» (Nach der Geburt: Geburtsurkunde an die Krankenkasse)
Fiir den/die Arbeitgeber/in:

m Bescheinigung der Krankenkasse oder Bundesversicherungsamt

Weitere Informationen:
Familien-Wegweiser des BMFSFJ:
http://www.familien-wegweiser.de/

Elternzeit bei befristeten Vertragen:

Anspruch auf Elternzeit besteht auch bei befristeten Vertragen,
lduft der Vertrag wahrend der Elternzeit aus, gibt es keinen
Kiindigungsschutz. Betroffene Eltern missen sich drei Monate vor
Vertragsende beim Arbeitsamt melden.

Unterlagen:

w Personalausweis oder Reisepass der Eltern

m Geburtsurkunden der Eltern

m Geburtsurkunde des Kindes

w Flr die Sorgerechtserklarung: Vaterschaftsanerkennung

S
- Wann? Was? Wo?
Schwangerschaft ~ Schwangerschaft bei  Beim/bei der
Arbeitgeber/in melden  Arbeitgeber/in
_
]
—
=
S
- Freistellung von der Termine mit Arzt/Arztin
Arbeit fiir Schwanger-  machen und dem/der
E— schaftsvorsorge- Arbeitgeber/in mitteilen
Untersuchungen
-
Ggf. Steuerklasse Beim zustandigen
I— wechseln Finanzamt
. In der Woche Mutterschaftsgeld +  Gesetzlich Versicherte:
vor Beginn des Arbeitgeber- Antrag bei der Kranken-
—  Mutterschutzes zuschuss zum Mutter-  versicherung
— schaftsgeld beantragen Privat Versicherte:
Antrag beim Bundesver-
— . .
sicherungsamt in Bonn
- Der Arbeitgeberzuschuss
wird beim/bei der Arbeit-
geber/in beantragt.
S
Spatestens Elternzeit anmelden  Schriftlicher Antrag beim/
sieben V-\Iochen Es gibt auch die Mog- bei der Arbeitgeber/in
- vor Begl.nn der lichkeit in der Elternzeit
SRR Elternzeit Teilzeit zu arbeiten.
— Es besteht weiterhin
Anspruch auf Eltern-
- geld (siehe Eltern-
geldPlus)
1 Vor oder nach Bei nicht verheirateten  Standesamt oder
der Geburt Paaren: Vaterschaft Jugendamt
anerkennen und Sor-
gerechtserklarung
= abgeben
E—
S
‘ & (] Beltrittserklér+g| O I'-\nderunlsmitteilungl I

Mitgliedsnummer .
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Titel/Vorname/Name Staatsangehorigkeit Ich méchte Mitglied werden ab

[0y 1y 4290, 4 |
StraBe Hausnummer Telefon

Geburtsdatum
PLZ ort E-Mail —_ |

| | | | Geschlecht O weiblich O mannlich

Beschaftigungsdaten Bin/war beschéftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale) Ich wurde geworben durch:
[ Arbeiter/in [ Beamter/in [ freie/r Mitarbeiter/in Name Werber/in
[ Angestellte/r [ Selbstandige/r [ Erwerbslos

[ Vollzeit

[ Teilzeit, Anzahl Wochenstunden:

[ Azubi-Volontar/in-
Referendar/in

bis

[ Praktikant/in

bis

[ ich bin Meister/in-
Techniker/in-Ingenieur/in

StraBe

PLZ
[ Schaler/in-Student/in | | | |
(ohne Arbeitseinkommen)
Branche
bis
O Altersteilzeit ausgelibte Tatigkeit
bis
monatlicher
[ Sonstiges: Bruttoverdienst

€

Lohn-/Gehaltsgruppe
0. Besoldungsgruppe

Hausnummer

Ort

Tatigkeits-/Berufsjahre
o. Lebensalterstufe

Mitgliedsnummer

Ich war Mitglied in der Gewerkschaft

Monatsbeitrag in Euro

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1% des regelméaBigen
monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mind. 2,50 Euro.



Amter-Checkliste: }

Nach der Geburt

Anzeige der Geburt
und Geburtsurkunde

Krankenversiche- I.d.R. bei der Krankenkasse,
rung des Kindes wo der meistverdienende
anmelden Elternteil versichert ist

Elterngeld und

Standesamt des Bezirks,
wo das Kind geboren wurde

Elterngeldstelle (Eine Liste

Unterlagen:
m Bescheinigung Uber die Geburt (von Arzt oder Hebamme)

w Personalausweis oder Reisepass der Eltern

w Beglaubigter Ausdruck aus Eheregister oder Geburts- und
Eheurkunden der Eltern

w Nicht verheiratet:
Vaterschaftsanerkennung

m Eltern ohne deutschen Pass:
Nachweis Uber Aufenthaltstitel

Oft zeigt die Krankenhausverwaltung automatisch die Geburt
beim Standesamt an — dann muss die Geburtsurkunde nur noch
beim Standesamt abgeholt werden.

Das Formular kann telefonisch oder online bei der Krankenkasse
angefordert werden; dieses dann zusammen mit der Geburtsur-
kunde zurlickschicken. Das Kind bekommt nach ca. zwei Wochen
eine eigene Versicherungskarte.

Muss innerhalb der ersten drei Monate nach der Geburt bean-
tragt werden (das Elterngeld wird nur drei Monate rlickwirkend

w Von beiden Eltern unterschriebener Antrag (Ausnahme, wenn
ein Elternteil das alleinige Sorgerecht hat)

m Geburtsurkunde des Kindes im Original
m Bescheinigung der Krankenkasse tiber Mutterschaftsgeldzahlung

w Bescheinigung des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin iiber
w Einkommenserklarung bzw. Lohn- und Gehaltsbescheinigungen

Alleinerziehende kdnnen Elterngeld und ElterngeldPlus unter den
gleichen Bedingungen beantragen wie Paare. Sie haben Anspruch

u http://www.elterngeld-plus.de/
w http://www.familien-wegweiser.de/

» https://gender.verdi.de/service/broschueren/

Spatestens bis zum vierten Lebensjahr des Kindes

ElterngeldPlus aller zustandigen Eltern-
beantragen geldstellen gibt es auf der  bezahlt).
We.bselte“des BL.Jr.1desm|.n|5- Unterlagen:
teriums fur Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend)
Zuschuss zum Mutterschaftsgeld
Alleinerziehende
auf die vollen 14 Monate Elterngeld.
Weitere Informationen:
Antrag auf Familienkasse des ortlich
Kindergeld zustandigen Arbeitsamts

Fir Beschéftigte im 6ffentli-
chen Dienst: Kindergeld
muss beim Dienstherren

Unterlagen:
m Antragsvordruck: erhéltlich bei der Familienkasse

m Geburtsurkunde des Kindes im Original

bzw. der Vergltungsstelle

beantragt werden

Kind beim Einwohner-  Einwohnermeldeamt

meldeamt anmelden

Unterlagen:
® Personalausweis oder Pass

w Geburtsurkunde des Kindes
m Evtl. Urkunde iiber die Vaterschaftsanerkennung

w Soll ein Kinderpass beantragt werden, wird auBerdem ein
Lichtbild des Kindes gemaB Anforderungen der neuen Bundes-
druckerei bendtigt und bei einem Erziehungsberechtigten ein
Sorgerechtsnachweis

Einige Infomaterialien von ver.di und DGB
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Broschiire zum Mutterschutz: Hallo Mama und Papa -
Infos zum Mutterschutz und Tipps fiir berufstatige Eltern

m Die Broschiire gibt es in deinem ver.di-Bezirk und ist im ver.di-
Mitgliedernetz zum Download verflighar

Broschiire zu Elterngeld und Elternzeit: Kinder und Beruf — Tipps
fiir junge Vater und Miitter zu Elterngeld und Elternzeit

w Die Broschiire gibt es in deinem ver.di-Bezirk und ist im ver.di-
Mitgliedernetz zum Download verflighar

Ratgeber Aktiv und sicher in Schwangerschaft und Beruf
(Abteilung Sozialpolitik ver.di)

» flr ver.di-Mitglieder im Mitgliedernetz zum Download verflgbar

Weitere Hinweise

m Das Kind in einer Kita anmelden: Wartezeiten sind regional

sehr unterschiedlich, je nachdem macht es Sinn, sich friihzeitig tiber
Kita-Angebote und Anmeldemodalitaten zu informieren.

m Unterhaltszuschuss fiir Alleinerziehende: Antrdge missen nach

der Geburt beim Jugendamt gestellt werden.

w Finanzielle Unterstiitzung fiir Geringverdiener/innen:

Eventuell besteht Anspruch auf Wohngeld/einen Wohnberechtigungs-
schein: Antrage sind beim Sozialamt/Wohnungsamt zu stellen.

Ubrigens: Wer Wohngeld bekommt, hat auch Anspruch auf das
Bildungs- und Teilhabepaket (z. B. Zuschiisse flr Mittagessen in der
Kita). Mehr Infos unter: www.bildungspaket.bmas.de

m Studierende: kénnen sich ggf. von Studiengebiihren befreien lassen.

Zudem haben sie auch Anspruch auf Elterngeld/ElterngeldPlus.

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, Bundesverwaltung - Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

Bereich Frauen - Verantwortlich: Karin Schwendler - Text: Anna Basten - Gesamtherstellung: VH-7 Medienkiiche GmbH, 70372 Stuttgart, www.vh7.de - Druck: apm
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. Broschire Vater in Elternzeit — Ein Handlungsfeld fiir
Betriebs- und Personalrate

m zum Download auf der ver.di-Webseite zu Genderpolitik

4

. Ratgeber Ausbildung, schwanger — und jetzt?

w zum Download verfiighar auf der Webseite der DGB-Jugend

4

. Ratgeber Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Rechte und
Anspriiche von Eltern und Pflegenden

» Diese und weitere Broschiiren sind zum Download verfiigbar auf
den Seiten des DGB: http://familie.dgb.de

m Solo-Selbstandige konnen sich beim ver.di mediafon beraten lassen:
www.mediafon.net

Noch Fragen?

Kontaktier uns:

Weitere Informationen zum Bereich Frauen- und Gleich-
stellungspolitik im Internet unter

und bei Facebook unter ,Frauen in ver.di”

Alle Angaben in diesem Ratgeber wurden sorgfaltig zusammengestellt

und geprift. Trotzdem kdnnen wir keine Haftung fiir Vollstandigkeit oder
Richtigkeit Gbernehmen.

W-2995-17-0316
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Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE612ZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

SEPA-Lastschriftmandat

Titel/Vorname/Name vom/von Kontoinhaber/in (nur wenn abweichend)

Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug!
Personalnummer

Ich erméchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels
Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an,
die von ver.di auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulésen.
Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages
verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut verein-
barten Bedingungen.

Zahlungsweise
0 monatlich
O halbjghrlich

O zur Monatsmitte
O zum Monatsende

O vierteljghrlich
O jahrlich

IBAN

StraBe Hausnummer

PLZ Ort

Staatsangehorigkeit

Telefon

E-Mail

Einwilligungserklarung

zum Lohn-/Gehal ginb
Ich bevollméchtige die Gewerkschaft ver.di, meinen satzungs-
gemaBen Beitrag bis auf Widerruf im Lohn-/Gehaltsabzugsver-
fahren bei meinem Arbeitgeber monatlich einzuziehen. Ich erklére
mich gemaB § 4a Abs.1 und 3 BDSG einverstanden, dass meine
diesbeziiglichen Daten, deren Anderungen und Ergénzungen, zur
Erledigung aller meine Gewerkschaftsmitgliedschaft betreffenden
Aufgaben im erforderlichen Umfang verarbeitet und genutzt
werden konnen.

Unter

Ort, Datum und Unterschrift

Datenschutz
Die mit diesem Beitrittsformular ert Daten,
deren Anderungen und Ergénzungen werden ausschlieBlich gem. § 28 Abs. 9

Ort, Datum und Unterschrift

(BDSG) erhoben, verarbeitet und genutzt. Sie
dienen dem Zweck der Begriindung und Ver g Ihrer Mitgliedschaft.

Eine Datenweitergabe an Dritte erfolgt ausschlieBlich im Rahmen dieser

Zweckbestimmung und sofern und soweit diese von ver.di erméchtigt oder
beauftragt worden sind und auf das Bundesdatenschutzgesetz verpflichtet
wurden. a d gelten die des

in der jeweiligen Fassung.



